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«إننا على ثقة بقدرات المواطن السعودي، ونعقد عليه، بعد الله، آمالاً 
كبيرةً في بناء وطنه، والشعور بالمسؤولية تجاهه، إن كل مواطن في 
بلادنـــا وكل جـــزء مـــن أجزاء وطننا الغالـــي هو محل اهتمامـــي ورعايتي، 

ونتطلع إلى إسهام الجميع في خدمة الوطن»

خادم الحرمين الشريفين



ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء 

«نحـــن ننظـــر إلى القطاع غيـــر الربحي على أنه قطـــــاع مهــــــم في دعم 
مسيـــــرة التعليـــــم والثقافـــــة والصحـــة والبحـــث, وسنعتمــــــــد عليـــه 

بشكــــــل رئيسي»



الفهـــرس

أعضاء مجلس الإدارة

فريق ارتقاء 

اجتماعات مجلس الإدارة للعام 2023م

اجتماعات الجمعية العمومية للعام 2023م

اللجان

سياسة المكافآت

نتائج أعمال الجمعية منذ التأسيس

سجل الإفصاح عن حالات تعارض المصالح

القوائــم الماليـــة للعام 2023م

نتائج الحوكمة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
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أهدافنا و قيمنا

احصائياتنا

أرقام ارتقاء 

أبرز الشراكات

الفريق التطوعي

البرامج والمبادرات

قياس الأثــر

شركاؤنا

الفهـــرس



أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
أ/عبدالله الفـوزان

عضو مجلس الإدارة
معالي أ/حمد الضويلع

عضو مجلس الإدارة
معالي أ/سلمان الدوسري

عضو مجلس الإدارة
م/محمود الشامي

عضو مجلس الإدارة
أ/ماهر الراجحي

نائب رئيس مجلس الإدارة
م/جمال الدبل

عضو مجلس الإدارة
أ/فيصل عبد الله فؤاد

عضو مجلس الإدارة
م/محمد العقيل

عضو مجلس الإدارة
أ/عبد الله المديفر

عضو مجلس الإدارة
أ/عبد اللطيف الفوزان

التقريــــر السنـــوي للعـــام 2023م | جمعيـــة ارتقاء

01



فريق ارتقــــاء

أمل خالد الشهري
مدير إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية 

د. خليل محمد القصاص
المراجع الداخلي

فتح الرحمن حامد النعيمة
المدقق المالي

عمر خالد الشيباني
المدير التنفيذي

عبير عبدالله العتيبي
رئيس قسم الشراكات

عبدالعزيز توفيق خجا
مدير إدارة العمليات

خالد عبدالكريم بامطرف 
رئيس قسم التطوير المؤسسي والجودة

علي عبدالله باطرفي
مدير إدارة الاتصال المؤسسي

محمد راكان السبيعي
أخصائي خدمات لوجستية 

شيماء بحر العنزي
رئيس قسم المشاريع

أبوبكر سعيد بادغيش
رئيس قسم تقنية المعلومات

مشاعل خالد السهلي
رئيس قسم العلاقات العامة والاعلام

جبر احمد البهرة 
منسق العلاقات العامة والاعلام

عهود عبدالله الغامدي
منسق الجهات المانحة والمستفيدة

بثينة إبراهيم الغامدي
منسق العلاقات العامة والاعلام

تركي عبدالله الغامدي
محاسب

محمد عمران محمد
سائق

عبدالرحمن محيي الشهري
منسق خدمات لوجستية

حسن جعفر الغاوي
فني حاسب آلي

عبدالمحسن صالح الغامدي
منسق الموارد البشرية والشؤون الإدارية
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اجتماعات مجلس الإدارة
اجتمــــاعاتخــــــلال العـــــــــــام 2023م

04

عبدالله بن عبداللطيف الفوزان
رئيس مجلس الإدارة

جمال خالد الدبل
نائب رئيس مجلس الإدارة

ماهر سعد الراجحي
المشرف المالي

معالي أ.حمد محمد الضويلع
عضو مجلس الإدارة

معالي أ. سلمان يوسف الدوسري
عضو مجلس الإدارة

محمود محمد الشامي
عضو مجلس الإدارة

عبدالله عبدالعزيز المديفر
عضو مجلس الإدارة

محمد عبدالعزيز العقيل
عضو مجلس الإدارة

فيصل عبدالله فؤاد
عضو مجلس الإدارة

عبداللطيف علي الفوزان
عضو مجلس الإدارة

نواف ماجد الجريد
عضو مجلس الإدارة

عمر خالد الشيباني
أمين سر المجلس

الاجتماع الأول الحضــــــور
بتاريخ 3 مايو 2023 م

الاجتماع الثاني
بتاريخ 5 يوليو 2023 م

الاجتماع الثالث
بتاريخ 11 اكتوبر 2023 م

الاجتماع الرابع
بتاريخ 3 يناير 2024 م
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اجتماعات الجمعية العمومية
اجتماعينخــــــــــــلال العـــــــــــــــــــام 2023م

02

اعتماد تحديث اللائحة الأساسية للنموذج الجديد للمركز الوطني لتنمية •
القطاع غير الربحي

القرارات :

اجتماع الجمعية العمومية غير العادية

بتاريخ 3 مايو 2023 م

القرارات :

الحضور :

اجتماع الجمعية العمومية العادية

بتاريخ 3 مايو 2023 م

اعتمــاد القوائم الماليــة للسنة المالية المنتهيــــة في تاريــخ 31 ديسمبر 2022م.•
اعتمــاد الموازنة التقديريــة والمستهدفات والخطــة التشغيليــة  للعام 2023م.•
الموافقة على تجديد دورة مجلس الإدارة لدورته الثالثة، والرفع للمركز الوطني •

لتنمية القطاع غير الربحي للاعتماد.
اعتماد التوسع وتأسيس فرع الرياض.•

أ. عبدالله بن عبداللطيف الفوزان
رئيس مجلس الإدارة

م. جمال خالد الدبل
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. ماهر سعد الراجحي
المشرف المالي

معالي أ.حمد محمد الضويلع
عضو

معالي أ. سلمان يوسف الدوسري
عضو

م. محمود الشامي
عضو

أ. عبدالله عبدالعزيز المديفر
عضو

م. محمد عبدالعزيز العقيل
عضو

أ. فيصل عبدالله فؤاد
عضو

أ. عبدالطيف بن علي الفوزان
عضو

أ. نواف ماجد الجريد
عضو

أ. سليمان منصور البابطين
عضو

أ. هشام عبدالعزيز الصغير
عضو

أ. أحمد بن صالح الرماح
عضو

أ. محمد أحمد البعادي
عضو

أ. عبدالعزيز فيصل البريكان
عضو

أ. ماجد محمد السليم
عضو

أ. عبدالله بن عبداللطيف الفوزان
رئيس مجلس الإدارة

م. جمال خالد الدبل
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. ماهر سعد الراجحي
المشرف المالي

معالي أ.حمد محمد الضويلع
عضو

معالي أ. سلمان يوسف الدوسري
عضو

م. محمود الشامي
عضو

أ. عبدالله عبدالعزيز المديفر
عضو

م. محمد عبدالعزيز العقيل
عضو

أ. فيصل عبدالله فؤاد
عضو

أ. عبدالطيف بن علي الفوزان
عضو

أ. نواف ماجد الجريد
عضو

أ. سليمان منصور البابطين
عضو

أ. هشام عبدالعزيز الصغير
عضو

أ. أحمد بن صالح الرماح
عضو

أ. محمد أحمد البعادي
عضو

أ. عبدالعزيز فيصل البريكان
عضو

أ. ماجد محمد السليم
عضو

الحضور :
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اللجـــــان

لجنة المراجعـة الداخليـــة:
 الاجتماع الأول بتاريخ 2023/12/17

( بحضور جميع الاعضاء)

د. جاسم الرميحي•
أحمد الربيعة•
نورة البراك•

رئيــس
عضـــو
عضـــو

الأعضـــــاء:

لجنة المكافآت والترشيحات:

 الاجتماع الأول بتاريخ 2023/12/13

( بحضور جميع الاعضاء)

صالح باظفر•
داود الجريد•
نورة الشهري•

رئيــس
عضـــو
عضـــو

الأعضـــــاء:

لجنة الأوقاف والاستثمار:
 الاجتماع الأول بتاريخ  2023/12/18 

( بحضور جميع الاعضاء)

ماهر الراجحي•
عبد الله الملحم•
أحمد العوفي•

رئيــس
عضـــو
عضـــو

الأعضـــــاء:
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سياســـة المكافــــــآت

أحكــــــام
عامـــــــــة

شروط استحقاق المكافآت

تحقيق %89تحقيق %90تحقيق %95تحقيق %100المستهدفات السنوية للعام 2023م

تحقيق %89تحقيق %90تحقيق %95تحقيق 100%

يخضع نظام المكافآت إلى السياسات والإجراءات الداخلية للجمعية، وفي حال وجود إخلال بذلك فإن الموظف يصبح غير مستحق للمكافأة.•
تضع كل إدارة أهداف خاصة للموظفين وتعتمد من المدير التنفيذي.•
يتم الصرف حسب ما تراه الإدارة وبعد موافقة اللجنة التنفيذية ورئيس مجلس الإدارة، إما بشكل ربع سنوي أو نصف سنوي أو سنوي.•
وفقاً لهذه السياسة المعدة من قبل لجنة المكافآت والترشيحات والمعتمدة من اللجنة التنفيذية ورئيس مجلس الإدارة، يقوم المدير التنفيذي برفع مسير المكافآت لجميع •

الموظفين والفنيين والعمالة، للمصادقة عليها من اللجنة التنفيذية ومن ثم اعتمادها من رئيس مجلس الإدارة.
لا يتم صرف المكافآت إلا بعد الاعتماد النهائي من اللجنة التنفيذية ورئيس مجلس الإدارة.•
يحق للجنة التنفيذية ورئيس مجلس الإدارة تعديل مخصصات المكافآت الواردة في هذه السياسة وفقاً للقدرة المالية للجمعية.•

يستحق موظفو الجمعية مكافأة لكل منجز من المستهدفات المذكورة، حال تحقيقه كاملاً، وفق جداول المكافآت، بشرط ألا يتم الإخلال بالحد الأدنى لأي مستهدف من 
مستهدفات الجمعية، حسب الجداول أدناه:

20% من الراتب الأساسيجمع 25,000 جهاز

20% من الراتب الأساسي

10% من الراتب الأساسي

20% من الراتب الأساسي

20% من الراتب الأساسي

19% من الراتب الأساسي

19% من الراتب الأساسي

9% من الراتب الأساسي

19% من الراتب الأساسي

19% من الراتب الأساسي

18% من الراتب الأساسي

18% من الراتب الأساسي

8% من الراتب الأساسي

18% من الراتب الأساسي

18% من الراتب الأساسي

%0

%0

%0

%0

%0

تأهيل وتوزيع 14,000 جهاز

استلام 5,000 جهاز من الأفراد %20 من الإجمالي

استقطاب 3 مليون ريال من غير الداعمين الرئيسيين

تحقيق تكلفة صيانة الجهاز أقل من 400 ريال

0%8% من الراتب الأساسي9% من الراتب الأساسي10% من الراتب الأساسي تحقيق ما لا يقل عن %90 في تقرير الحوكمة

0%30% من الراتب الأساسي40% من الراتب الأساسي50% من الراتب الأساسيتحقق مستهداف الإدارة

)درجة التقييم 5 (ممتاز) درجة التقييم 2 (مقبول) درجة التقييم 3 (جيد)درجة التقييم 4 (جيد جداً

0%20% من الراتب الأساسي40% من الراتب الأساسي50% من الراتب الأساسي تقييم الموظف السنوي
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نتائج أعمال الجمعية منذ التأسيس

 البيان  

تبرعات  -مقيدة - خدمات تطوعية 

التبرعات والايرادات :

المصروفات والمساعدات :

تبرعات نقدية -مقيدة - اعانة الوزارة 

تبرعات نقدية -مقيدة - صندوق دعم الجمعيات

تبرعات نقدية -مقيدة - منصة التبرعات 

إشتراكات الاعضاء

التبرعات النقدية -الفوزان

التبرعات النقدية -الأخرى

التبرعات العينية -اكسترا

التبرعات العينية -الأخرى 

الإيرادات الأخرى  

 اجمالى الإيرادات خلال العام  

مساعدات عينية

مصروفات الانشطة 

المصروفات العمومية والادارية

 المصاريف الادارية والتشغيلية

إستهلاك  الاصول الثابتة

 اجمالى المصاريف خلال العام 

صافى الاصول 

 2014 هـــ 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ

ـــــــــ ــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــ

 2023 هـــ  2022 هـــ  2021 هـــ  2020 هـــ  2019 هـــ  2018 هـــ  2017 هـــ  2016 هـــ  2015 هـــ 

 711,636.30 

 82,200.00  420,000.00 

 1,750,000.00 

 502,200.00 

 264.96  963.46  125,315.00  126,543.42 

 26,000.00  27,000.00  26,000.00  267,500.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  55,000.00  13,000.00  13,000.00  26,000.00 

 2,249,919.57  2,391,048.74  2,503,575.58  23,238,467.07  1,787,748.25 

 17.00 

 1,577,870.00  1,766,028.23 

 400,000.00 

 3,630,712.53  3,464,132.00  2,087,844.00  1,779,588.17 

 1,367,561.00  1,883,516.00  769,976.00  12,929,598.00  1,386,760.00  1,318,154.00  1,275,310.00  2,545,728.00  915,723.00  48,500.00  1,418,370.00 

 5,446,119.00  4,762,393.00  3,289,686.00  26,335,667.50  3,071,710.00  1,643,508.00  1,517,191.50  3,526,271.50  176,788.00  124,694.00  2,777,306.50 

إجمالي عدد الاجهزة  المؤهلة 

تكلفة الجهاز  الواحد 

 14,077.00  13,273.00  12,822.00  80,354.00  10,115.00  7,615.00  5,238.00  3,986.00  1,415.00  1,159.00  10,654.00 

 614.98  640.99  426.30  530.29   481.25  659.69  1,808.32  3,117.67  1,571.41  475.91 

 1,753,551.00  1,781,385.00  1,302,761.00  13,232,981.00  784,875.00  547,836.00  505,730.50  976,109.00  3,212,951.00  1,597,537.00  770,245.50 

 8,567,231.00  8,427,294.00  5,362,423.00  52,498,246.50  5,243,345.00  3,509,498.00  3,298,232.00  7,048,108.50   4,305,462.00  1,770,731.00  4,965,922.00 

 89,846.00  80,520.00  103,595.00  1,127,821.50  120,535.00  155,192.00  157,250.00  159,869.50  106,046.00  50,537.00  104,431.00 

 8,657,077.00  8,507,814.00   5,466,018.00  53,626,068.00  5,363,880.00  3,664,690.00  3,455,482.00  7,207,978.00  4,411,508.00  1,821,268.00  5,070,353.00 

763,747.84 2,055,439.11  412,440.00  1,061,554.44 1,083,233.92  618,624.00  438,196.23 1,693,760.09  2,640,511.00  487,397.00  2,060,567.17 

 7,893,329.16  6,452,374.89  5,878,458.00  54,687,622.44  4,280,646.08  4,283,314.00  3,893,678.23  5,514,217.91  7,052,019.00  2,308,665.00  7,130,920.17 

 1,897,286.63  1,955,315.69  1,904,091.15  16,761,017.40  2,046,597.12  1,873,898.00  1,300,486.00  1,415,290.38 

 366,000.00 

 2,574,887.00  207,821.00  1,585,344.43 

 488,211.70  357,946.00  646,538.47  274,384.71  150,164.00  47,215.00  229,077.37 

 299,070.00  124,101.00  223,229.00  1,538,648.00  

 2,193,537.25 

 144,899.00  304,046.00  77,303.00 

 2,138,740.00  1,176,000.00  449,708.80  7,598,073.00  3,433,607.20 

 500,000.00  250,000.00  1,000,000.00 

 711,636.30 

المجموع

المجموع 2023 هـــ  2022 هـــ  2021 هـــ  2020 هـــ  2019 هـــ  2018 هـــ  2017 هـــ  2016 هـــ  2015 هـــ  2014 هـــ  البيان  

المجموع 2023 هـــ  2022 هـــ  2021 هـــ  2020 هـــ  2019 هـــ  2018 هـــ  2017 هـــ  2016 هـــ  2015 هـــ  2014 هـــ  البيان  
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سجل الإفصاح عن حالات تعارض المصالح

الحالات التعاقدية والتجارية

التعاقدات المفصح عنها والمعتمدة من الجمعية العمومية

نوع التعاقدالعضو المرتبطالجهة

الجهاز

مجلس الإدارة

دعم مالي سنويشركة الفوزان القابضة

عبــــــدالله الفــــــــــوزان (رئيس مجلس الإدارة)
عبد اللطيف الفوزان (عضو مجلس الإدارة)
محمــــــــــد العقيــــــــــل (عضو مجلس الإدارة)

عبد اللطيف الفوزان (عضو مجلس الإدارة)

فيصل عبدالله فؤاد  (عضو مجلس الإدارة)

الشركة المتحدة للالكترونيات «اكسترا»

شركة عبدالله فؤاد القابضة

دعم عيني سنوي

دعم عيني

م18/10/2017الجمعية العمومية04

تاريخ الإفصاح والموافقةالموافقةعدد الحالات
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القوائـــــم الماليــــة

مشاهدة التقرير بالكامل
قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2023م

الأصول

الأصول المتداولة

الأصول غير المتداولة

الإلتزامات المتداولة

الإلتزامات غير المتداولة

الإلتزامات

صافي الأصول

النقدية ومافي حكمها

المخزون

الأرصدة المدينة الأخرى

إجمالي الأصول المتداولة

(5)

(6)

(7)

28,870

1,434,791

35,649

1,499,310

191,316

2,023,898

40,564

2,255,778

(8)

(9)

273,320

273,320

1,772,630

293,378

293,378

2,549,156

(10)461,532

461,532

711,074

386,221

386,221

723,853

255,475

806,081

1,061,556

1,772,630

1,091,222

806,081

1,825,303

2,549,156

249,942

249,942

337,632

337,632

مصاريف مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

إجمالي الإلتزامات المتداولة

مخصص مكافأة نهاية الخدمة

إجمالي الإلتزامات غير المتداولة

إجمالي الإلتزامات

صافي الأصول غير المقيدة 

صافي الأصول المقيدة

إجمالي صافي الأصول

إجمالي صافي الأصول والالتزامات

الممتلكات والمعدات (الصافي)

إجمالي الأصول غير المتداولة

إجمالي الأصول

31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2023مإيضاح

(جميع المبالغ بالريال السعودي)
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بحمدالله وتوفيقه

حققت جمعيــة ارتقــــاء نسبـــة

فـــي تطبيـــق معاييــر الحوكمــــة
مــــن المركـــــز الوطنــــي لتنميــــة

القطــــاع غيــــــر الربحـــــي

96%
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جمعية ارتقـــــاء

لعام 2023م

أفضل بيئــة
عمــــــــــــــــــــل
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أهدافنـــا

الحفاظ على 
النعمـة الرقميـة 

دعم برامج الرقي 
الفكري والعلمي

نشر ثقافة إعادة 
التدوير وحماية البيئة

نشر ثقافة 
الاستخدام الأمثل 
لتقنية المعلومات 

تلتزم جمعية ارتقاء بجميع منسوبيها بقيمها الراسخة في جميع أنشطتها وممارساتها ومع جميع قيمنــــــــا

المعنييـــن بمبادراتها، وتتأكد كل قيمة بما يتناســـب مع جميع المعنييـــن كلاً في مجال عمله، ومع 

ذوي الاختصاص على النحو التالي:

المبـــــــادرةالشفافيـــةالمصداقيةالخصوصية
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احصائياتنــا
2014 - 2023م
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الإستـــــلام

173،532
التوزيـــــــــع

80،820
التدويــــر

76,353

الجهات المستفيدة
2،882

سـاعة تطوعيـة
38،523

من النفايات الإلكترونية
2,244 طن
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أرقــام ارتقـــاء
2023م



التوزيــــع

14,077
جهــــــــاز

13,273
جهــــــــاز

إعادة التأهيـــل

13,985
جهــــــــاز

13,575
جهــــــــاز

الاستـــلام

36,962
جهــــــــاز

25,727
جهــــــــاز

إعادة التدويــــر

17,266
جهــــــــاز

12,437
جهــــــــاز

2023م

2022م

43.6%3%6%39%
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المانحين

36,962

أجهـــــــزة
مكتبيـــــة

جهـــــــاز

أجهـــــــزة
محمولة

شركات النفطقطاع خاصقطاع حكومي
والغاز

البنوك

قطاع صحيقطاع تعليميقطاع غير ربحيالأفراد

48%25%

11%3%

1%1%

8%3%

أجهـــــــزة
لوحيــــــــة
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المستفيدين

14,077

630
جهـــــــاز

جهـة مستفيدة

جهة تعليمية

جهة غير ربحية

52%

48%

الحـــــــدود
الشمالية

تبوك

الجوف

الباحة
عسير

نجران جازان

المدينة
المنورة

مكـــــــــــــة
المكرمة

حائـــل

القصيم

الرياض

المنطقة
الشرقيـة

4%

2%

17%

29%

4%

5%
4%

13%
5%

9%

2%

4%

2%
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أبـــــرز
الشراكــــات



توقيـــع اتفاقيـــة تعـــاون مـــع  برنامـــج المســـؤولية 
الاجتماعيـــة لبنـــك الريـــاض «بكـــرة» بهـــدف التبـــرع 

بالأجهزة الفائضة لتحقيق أثر مستدام.

مدة الشراكة: سنة واحدة

توقيـــع اتفاقية شـــراكة اســـتراتيجية مـــع مجموعة 
القريـــان، بهدف تعزيز المســـؤولية المجتمعية عبر 
رعايـــة برامـــج التوعيـــة ونشـــر ثقافة حفـــظ النعمة 

الرقمية والحفاظ على البيئة.
مدة الشراكة: 5 سنوات
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مدة الشراكة: 3 سنوات

توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم مـــع الشـــركة الســـعودية 
الاســـتثمارية لإعـــادة التدوير (ســـرك) للتعـــاون في 

مجال إعادة تدوير النفايات الإلكترونية.

مدة الشراكة: 3 سنوات

توقيـــع اتفاقيـــة تعاون مع شـــركة داو الســـعودية 
للمـــواد والعلوم المحدودة،  بهدف التبرع بالأجهزة 
الفائضة ونشر ثقافة الحفاظ على النعمة الرقمية 

والبيئة.
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توقيع اتفاقية تعاون مشـــترك مع شـــركة نســـتله 
ثقافـــة  الفائضـــة ونشـــر  بالأجهـــزة  التبـــرع  بهـــدف 

الحفاظ على النعمة الرقمية والبيئة.

مدة الشراكة: سنتيــنمدة الشراكة: 3 سنوات

توقيـــع اتفاقيـــة شـــراكة مجتمعيـــة مـــع مجموعة 
ســـالم بالحمـــر القابضـــة. لإطلاق مبـــادرة «تقنيـــة 
مســـتدامة» للتبـــرع بالاجهـــزة الإلكترونيـــة وإطلاق 

فرص تطوعية مع منسوبي المجموعة.
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توقيع اتفاقية تعـــاون مع جامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية بهدف التبرع بالأجهزة الإلكترونية 
الفائضـــة والتوعيـــة بمبـــدأ حفـــظ النعمـــة الرقمية 

والحفاظ على البيئة.
مدة الشراكة: 3 سنواتمدة الشراكة: 3 سنوات

توقيـــع مذكرة تعاون مـــع  اللجنـــة الوطنية لرعاية 
الســـجناء والمفرج عنهم وأسرهم (تراحم) للتعاون 
آلـــي وملحقاتـــه  توفيـــر 2000 جهـــاز حاســـب  فـــي 

للمستفيدين.
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توقيـــع شـــراكة مـــع مجموعـــة تمـــر الرائـــدة فـــي 
قطاعات أعمال الصحة ومنتجات الرفاهية، للتبرع 
بالأجهـــزة الإلكترونيـــة الفائضـــة وإقامـــة مبـــادرات 

تهدف لنشر ثقافة حفظ النعمة الرقمية.

مدة الشراكة: سنة واحدة

توقيع شـــراكة مجتمعية مع كلية علوم وهندســـة 
الحاســـب فـــي جامعة جـــدة بهدف التبـــرع بالأجهزة 
الفائضـــة ولإطلاق مبادرة (جهاز قديم و مســـتخدم 

جديد) والتي تهدف للحفاظ على النعمة الرقمية.

مدة الشراكة: سنتيــن
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توقيـــع اتفاقيـــة تعـــاون مـــع شـــركة 
الخطوط الســـعودية للتموين، بهدف 
دعـــم الجمعيـــة بالأجهـــزة الإلكترونية 

الفائضة وتحقيق أثر مستدام.

مدة الشراكة: سنة واحدة

توقيـــع اتفاقية تعاون مع الكلية التقنية 
العالميـــة للبنـــات بالخبـــر بهـــدف توفيـــر 
للطالبـــات  وتطوعيـــة  تدريبيـــة  فـــرص 
للمساهمة في المسؤولية المجتمعية.

مدة الشراكة: سنتيــن

توقيـــع اتفاقيـــة تعـــاون مـــع الكفـــاح 
بالأجهـــزة  التبـــرع  بهـــدف  القابضـــة 
الإلكترونيـــة الفائضـــة وتعزيز مفهوم 

حفظ النعمة الرقمية.

مدة الشراكة: 3 سنوات
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توقيـــع اتفاقيـــة تعاون مـــع الجمعية 
الخيريـــة لرعايـــة الأيتـــام (بنـــاء)، بهدف 
التعـــاون فـــي تنفيـــذ برنامج معســـكر 
البرمجـــة وإطلاق برامـــج تدريبية تقنية 

مشتركة.

مدة الشراكة:  3 سنوات

توقيـــع اتفاقيـــة تعاون مـــع جمعية 
مســـتفيدي  دعـــم  بهـــدف  ترميـــم، 
الجمعيـــة بأجهـــزة الحاســـب الآلـــي 
والتعـــاون فـــي إطلاق برامج تدريبية 

وتطوعية مشتركة.

مدة الشراكة: سنة واحدة

توقيـــع اتفاقيـــة تعاون مع شـــيفرون 
التبـــرع  بهـــدف  الســـعودية،  العربيـــة 
بالأجهـــزة الإلكترونيـــة الفائضة ودعم 
وتمويل مبادرة «خفضها معنا» والتي 

تعنى بخفض الانبعاثات الكربونية.

مدة الشراكة: سنتيــن
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الفريــق
التطوعـــي

شريك التطوع



احصائيات التطوع للعام 2023م

عدد المتطوعين

71617,354252711,568
العائد الاقتصادي (ريال)عدد الفرص التطوعيةعدد الساعات التطوعية
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شريك التطوع



مستشار تقني
وبرمجة

مساعـــد
مــــــــدرب

مقدم ورش
تطويريــــــــــــة

مراقب
جـــــودة

مطـــــوّر
ويـــــــــــب

منسق المانحين
والمستفيدين

صيانة الحاسب
الآلـــــــــــي

مسؤول خدمات
لوجستيـــــــــة

مصــــور
فعاليــــة

منظــــــم
فعاليـــــة

ممثل الجمعية
في الفعاليــات

أرشفــــة
ملفـــــات

أبــــــرز الفــرص
التطوعية

شريك التطوع
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الجائزة الوطنيــــة
للعمل التطوعــي

حازت ارتقاء على المركز الثاني في الجائزة 

الوطنية للعمل التطوعي بمســـار تمكين 

وتنظيم العمل التطوعي في فئة القطاع 

غير الربحي لعام 2023م.

شريك التطوع
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احتفاءً بالمتطوعين وتقديراً لعطاءهم خلال العام، أقمنا حفل التطوع السنوي بالتزامن مع اليوم العالمي للتطوع، في مقر 

شريك التطوع سبكيم، وإقامة فعاليات ترفيهية كما تم تكريم المتطوعين المميزين.

شريك التطوع
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البرامــج
والمبــادرات



ديسمبــر 2022م - مـــارس 2023م 

ر جهازك» مبادرة «دوّ

ر جهازك» والتي اطلقتهـــا هيئة الاتصالات والفضـــاء والتقنية،  مشـــاركة ارتقاء كشـــريك تشـــغيلي في مبـــادرة «دوّ

وتهـــدف إلـــى تعزيز الاســـتدامة البيئيـــة والمجتمعيـــة بجمع الأجهـــزة الإلكترونية وإعـــادة تدويرهـــا أو توزيعها على 

الجمعيات الخيرية والأسر المحتاجة للاستفادة منها وبناء مستقبل رقمي مستدام. وتم تكريم ارتقاء من قبل هيئة 

الاتصالات والفضاء والتقنية خلال المؤتمر الدولي التقني (ليب23) لدورها الفعّال في إنجاح المبادرة. 

حملة الأفـــرادحملة الجهات

عدد الجهات

عدد الأجهزة

الملحقات

وزن إعادة التدوير
طــــــــن

قطعة إلكترونية

جهـــــــاز

جهة حكومية وخاصة

طــــــــن

قطعة إلكترونية

جهـــــــاز

جهة حكومية وخاصة
27

6,689

33,623

99.6

عدد الأفراد

عدد الأجهزة

الملحقات

وزن إعادة التدوير

1,823

2,435

4,000

63.46
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مبادرة «خفضها معانا»
يونيــــــو - ديسمبــر 2023م 

نتائج المبادرة
لقاء مبــادرة «خفضهــا معانـــا» بالتعــاون مع شركائنــا في الحملــــة وحضـــور نخبـــة من رجـــال الأعمــال

لطرح التحديات والفرص التطويرية في مجال حماية البيئة

جهة حكومية وخاصةعدد الجهات

قطعة إلكترونية

كجم

طــن

عدد الأجهزة

الانبعاثات الكربونية

وزن إعادة التدوير

120+

 110,000+

4,500,000+

 200 +

مبادرة تستهدف مساهمة القطاع الخاص في المسؤولية المجتمعية، للمشاركة في تحقيق رؤية المملكة 

2030م، والحد من التلوث والانبعاثات الكربونية من خلال حث وتشـــجيع القطاع الخاص للمســـاهمة بالتبرع 

بالأجهزة الإلكترونية، حيث ســـتعمل ارتقاء على إعادة اســـتخدام الصالح منها، وإعادة تدوير غير الصالح منها 

للمواد الأولية وتوزيع الأجهزة المؤهلة للجهات الخيرية والاجتماعية بالمملكة.

الشركاء
الرئيسيين

شريك
التوعيـــــة

شريك
التدويـــــــر
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المشـــاركة في ملتقى دراية والذي تنظمه 
جائـــزة الأميـــرة صيتـــة للتعريـــف بخدمـــات 
وأهداف ارتقاء، كما تم تقديم ورشة عمل 
بعنـــوان "كيف أحفاظ على جهازي" ضمن 

فعاليات الملتقى. 

 «Zero Harm day» المشـــاركة في فعالية
المقامة في شركة KBR للتعريف بأهداف 
ارتقـــاء ونشـــر مفهـــوم حفـــظ  وخدمـــات 

النعمة الرقمية لمنسوبي الشركة.

Zero Harm Dayملتقى دراية
إطلاق حملـــة «تبـــرع فيه في شـــهر الخير» 
بالتعـــاون مع هيئـــة الاتصـــالات والفضاء 
والتقنية وشريك التأسيس اكسترا لتحفيز 
المجتمـــع للتبـــرع بالأجهـــزة الفائضـــة في 

جميع معارض اكسترا حول المملكة.

تبرع فيه في شهر الخير
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المشـــاركة في معرض العمل التطوعي 
الـــذي نظمـــه مركـــز الأميـــر ســـلطان بـــن 
(ســـايتك)  والتقنيـــة  للعلـــوم  عبدالعزيـــز 
التطوعـــي  صـــدى  فريـــق  مـــع  بالتعـــاون 
التطـــوع  وأنشـــطة  بمجـــالات  للتعريـــف 
المختلفـــة فـــي ارتقـــاء بالمزامنـــة مع يوم 

التطوع السعودي والعالمي.

معرض العمل التطوعي
إطــلاق مبـــــادرة «حاســوبـــــك لا ترميــــــــه» 
بالتعاون مع كلية علوم الحاســـب وتقنية 
المعلومـــات وإدارة الشـــراكات بجامعـــة 
لجمـــع  فيصـــل  بـــن  عبدالرحمـــن  الإمـــام 
أجهزة الحاسب الفائضة وتوعية الطلاب 
والطالبات بأهمية حفظ النعمة الرقمية. 

التـــي  عليـــك»  «ســـهلناها  مبـــادرة  إطلاق 
تهدف إلى تســـهيل عملية استلام تبرعات 
الأفـــراد مـــن خلال توفيـــر صناديـــق النقـــل 

. مجاناً

سهلناها عليك مبادرة حاسوبك لا ترميه
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المشـــاركة فـــي البرنامـــج التدريبـــي التقني 
لكبار الســـن الذي نظمتـــه أمانة المنطقة 
الشـــرقية بالتعـــاون مـــع وزارة الاتصالات 
وتقنيـــة المعلومـــات، لتمكين كبار الســـن 
التـــي  والبرامـــج  التقنيـــة  اســـتخدام  مـــن 

تساعدهم.

لأطفـــال  قرقيعـــان  احتفاليـــة  تنظيـــم 
ومســـتفيدين جميعة ترابط لمشـــاركتهم 

فرحتهم في شهر رمضان المبارك.

المشـــاركة في المعـــرض الدولي للقطاع 
غير الربحي والأوقاف (إينــا) بمسار التعليم 

والأبحاث والتقنية والذكاء الاصطناعي. 

معرض IENAقرقيعان ارتقاءالبرنامج التقني لكبار السن
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أطلاق حملة «جهاز قديم مستخدم جديد» 
لتعزيـــز المســـؤولية المجتمعية من خلال 
التوعيـــة وتشـــجيع أفـــراد المجتمـــع علـــى 
التبرع بالأجهزة القديمة حفاظاً على البيئة.

المشـــاركة في المعرض الســـنوي الثالث 
عشـــر لخدمة المجتمع فـــي مركز الإعداد 
الجامعي بأرامكو السعودية واستعراض 

فرص التطوع المختلفة في الجمعية.

إطلاق مبادرة «أرامكو للتبرع بالأجهزة» 
بهدف حث وتشـــجيع موظفي الشركة 

على التبرع بالأجهزة الفائضة. 

مبادرة أرامكو للتبرع بالأجهزة المعرض السنوي للتطوعجهاز قديم ومستخدم جديد
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تنظيـــم اللقاء الأول للمســـتفيدين والذي 
العمـــل و شـــرح  آليـــة  لتوضيـــح  يهـــدف 
حقوق المســـتفيدين، كما تم خلال اللقاء 
الاستماع لملاحظاتهم و آرائهم، بحضور 

أكثر من 50 جهة مستفيدة.

إجـــازة  خلال  التطـــوع  برنامـــج  إطلاق 
الصيـــف، بمشـــاركة أكثر مـــن 30 طالب 
وطالبة لاستثمار وقتهم ومهاراتهم في 
رحلة مليئة بالتجارب والمعرفة لدعمهم 
وتطويرهـــم فـــي تعلم أساســـيات تأهيل 

الحاسب الآلي.

برنامج التطوع الصيفيلقاء المستفيدين
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برنامج ارتقاء ستيج

09250 تقديـــم محاضـــرات وبرامج توعوية من قبـــل المتطوعين الاحترافيين، 
بهـــدف تنميـــة المعرفـــة التقنيـــة للمجتمـــع مـــن خلال نشـــر ثقافـــة 

مستفيدلقــــــاءاتالاستخدام الأمثل لتقنية المعلومات والحفاظ على البيئة.
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برنامج ارتقاء تجيكم

زيـــــــارات+10

زيـــارة الجهـــات الحكوميـــة والخاصة والمشـــاركة فـــي المعارض 
بهـــدف التعريف بارتقاء ونشـــر الوعي بمبدأ حفـــظ النعمة الرقمية 

والحفاظ على البيئة. 

مستشفى الملك فيصل التخصصي
الرياض

سيتي ووك
المنطقة الشرقية

بنك الخليج 
المنطقة الشرقية

جامعة الإمام محمد بن سعود
الإسلامية - الرياض
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برنامج جيل تقني

606003

إطلاق برنامـــج جيـــل تقنـــي برعايـــة شـــركة ســـابك. والذي 
يســـتهدف تدريب الشـــباب والشـــابات من فئـــة الأيتام في 
عدد من المجالات التقنية، استثماراً في طاقاتهم وتمكيناً 

ا لتحقيق رؤية المملكة 2030. لقدراتهم التقنية وسعيً

ساعة
تدريبيــــــة

الجهات المشاركة
البرامـــــج

التدريبية: 

متدرب
ومتدربــــة

برامج
تدريبيــــة

الأمن السيبراني

التصميم الجرافيكي

السكراتش
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برنامج معسكر البرمجة
إطلاق برنامج «معســـكر البرمجة» ســـعياً لتمكيـــن أبنائنا 
، حيث تم تدريب 52 طالب وطالبة على  وبناتنـــا الأيتام تقنياً
تصميـــم التطبيقـــات ضمـــن مشـــاركتهم فـــي مســـابقة 

التنمية للشباب العربي بمشاركة 20 دولة. 

وفـــي إنجاز وطني تـــم تأهيل فريق ارتقـــاء للنهائيات وفوز 
مشـــروعهم: التطبيـــق البيئـــي «الاتجاه الأخضـــر» بالمركز 
الأول  حيـــث ربحـــوا رحلـــة إلـــى الولايـــات المتحـــدة لزيـــارة 

ف على كبرى الشركات التقنية. silicon valley والتعرّ

الجهات المشاركة
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قيــــاس الأثــــــــر



معلومات عامة

التوزيع الجغرافي

من منطلق سعينا لتحقيق الأثر المستدام المأمول من خدماتنا، وبناءً على 
المنهجيـــة المتبعـــة لدينـــا والتـــي تعنـــى بالتغذيـــة الراجعة لضمـــان تحقيق 
معايير الجودة، وســـعينا لتوســـيع نطاق العمل لدينـــا، فإنه تم العمل على 

دراسة لقياس أثر الأجهزة الموزعة

131

7%
22%

34%

25%

12%

جهة مستفيدة
حــول المملكــة

المنطقة الشرقية

المنطقة الجنوبية

المنطقة الشمالية

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربيــــــة

مؤسسات وقفية

1%

قطاع غير ربحي

43%

قطاع تعليمي

56%

شاركت في مشروع قياس الأثر
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24%

19%

57%

معامـــــــــــل
حاسب آلي

أعمــــــــال
إداريــــــــة

مستفيدين

5%

95%

حاســـــب
محمـــول

حاســـــب
مكتبــــــي

24%

76%

غير كافي

كافـــي

نــــوع الجهـــــاز نـــوع الإستخدام 

هل كان عدد الأجهزة كافي؟

9%

91%

لا

نعــــم

لو كان هناك احتياج مستقبلي، هل سيتم رفع طلب
الى ارتقاء مرة اخرى ؟ 

أبرز المؤشرات
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كم مدة العمل على الجهاز؟

ثلاث مراتيومياً
في الاسبوع

مرتين في
الاسبوع

مرة في
الاسبوع

84%

11%

3%2%

كم عدد مستخدمي الجهاز؟

10 - 4
أشخاص

3 - 2
أشخاص

شخص
واحـــــــــد

أكثــــــر مـــــــن
10 أشخاص

25%26%

11%

38%

هل ساهم الجهاز في تأدية المهام؟

إلى حد مالانعم

75%

7%

18%

قصص نجــــاح

شكراً لكم كنتم يد العون في تأسيس معمل 
الحاسب الآلي لأول مرة في المدرسة.

حققت المدرسة المركز الأول في التميز 
التقني بمنطقة نجران. 

تـــم تدريـــب 20 طالبـــة علـــى برامـــج التصميم من 
خلال الأجهزة التي تم منحها وعدد منهم باشروا 

العمل في الجمعية. 
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أثــــر الدعــــم
للجهات المستفيدة
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أثــــر الدعــــم
للجهات المستفيدة
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أثــــر الدعــــم
للجهات المستفيدة
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أثــــر الدعــــم
للجهات المستفيدة
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الجهات الإشرافية

شركاء التأسيس

شريك التوعية البيئيالشريك اللوجستيشريك التطوع
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شركـاء العطــــــاء
الداعمين مالياً والمساهمين بــ 500 جهاز وأكثر

مستشفــــــى الحــــــرس
الوطنــــــــــي بالريــــــــاض
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شكراً فريق ارتقاء
لجهودكم العظيمة في تحقيق هذا الإنجاز
وبتعاونكـــم نكمـــل المسيـر لنحقق المزيـــد



التقرير السنوي للعام 2023 م

الجمعية الخيرية لتأهيل الحاسبات الآلية - ارتقاء -

لنعمة رقمية تدوم
ertiqa.org


