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نƠمكƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠن
بƠƠسƠƠƠƠƠƠم اللƠƠƠƠƠƠƠƠƠه
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شركـــــــــاء
التأسيـــس
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«إن العلƠƠƠم والمعرفة هما الأسƠƠƠاس الذي تقƠƠƠوم عليه نهضة 

الأمƠƠƠم مƠƠƠن خلال تكويƠƠƠن أجيال متعلمƠƠƠة تقƠƠƠود المجتمعات، 

الشƠƠƠعوب،  بين  والتعايƠƠƠش  التسƠƠƠامح  تعزيƠƠƠز  في  وتسƠƠƠهم 

والمحافظة على المنجزات الحضارية»

خادم الحرمين الشريفين
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، يجد فيƠƠƠه كل مواطن 
ً
 أكثر ازدهƠƠƠارا

ً
«طموحنƠƠƠا أن نƠƠƠبني وطنƠƠƠا

 لن نقبل إلا أن نجعله 
ً
مايتمناه، فمسƠƠƠتقبل وطننا الذي نبنيه معا

في مقدمة دول العالم»

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء 
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التأسيـــس
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الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين.

نرفع خالص الشƠƠƠكر والتقدير لقيادتنا الرشƠƠƠيدة "حفظها الله" على ما توليه من عناية واهتمام بالقطاع غير الربحي، 

ودعمها المستمر لتعزيز دوره التنموي، وتمكينه من الإسƠƠƠهام الفاعل في مسيرة التنمية الوطنية، في ظل مسƠƠƠتهدفات 

رؤية المملكة 2030.

ني أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي لجمعية ارتقاء لعام 2025م، والذي يعكس حصاد عام من العمل  Ʃكما يسر 

المؤسسي المنظم، والجهود المتكاملة التي ترجمت توجهات الجمعية إلى أثر ملموس.

وخلال هذا العام، تمكنت الجمعية من توزيع أكثر من 53 ألف جهاز، أسهمت في تمكين آلاف المستفيدين من مختلف 

 لدورنا في دعم 
ً
ه امتدادا Ʃة الوصول إلى التقنية، وتوظيفها في التعليم والعمل والتنمية، وهو ما نعدƠƠƠات، عبر إتاحƠƠƠالفئ

مكنات الرقمية.
ُ
 وتعزيز فرص الاستفادة من الم

ً
تمكين المجتمع تقنيا

ومƠƠƠا تحقق من نتائج، لم يكƠƠƠن ليتم لولا توفيق الله، ثم تكامل الجهود بين شركائنا، وفريق العمل، والمتطوعين، ضمن 

منظومة عمل واضحة، تستهدف تحقيق أثر مستدام يتجاوز الأرقام إلى تحسين جودة حياة المستفيدين.

وفي ارتقاء، نؤمن أن التمكين التقني ركيزة أساسية في بناء قدرات الأفراد، وتعزيز جاهزيتهم للمستقبل، بما يواكب 

التحولات المتسارعة، ويسهم في دعم الاقتصاد المعرفي.

 من ذلك، نمضي بثقة نحو المرحلة القادمة، مستندين إلى ما تحقق، ومركزين على توسيع نطاق الأثر، ورفع 
ً
وانطلاقا

كفاءة المبادرات، والوصول إلى مستفيدين أكثر، من خلال برامج نوعية تحقق قيمة مضافة مستدامة.

وفي الختام، نجدد الشƠƠƠكر لشركائنا وداعمينا، ولكل من أسƠƠƠهم في هذا الأثر، سائلين الله التوفيق والسداد لمواصلة 

العطاء.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

شركـــــــــاء
التأسيـــس
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كلمـــة
رئيس مجلس الإدارة
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رئيس مجلس الإدارة

أ/عبدالله بن عبد اللطيف الفـوزان

عضو مجلس الإدارة

معالي أ/سلمان بن يوسف الدوسري

عضو مجلس الإدارة

أ/فيصل بن عبد الله أبو بشيت

نائب رئيس مجلس الإدارة

معالي أ/حمد بن محمد الضويلع

عضو مجلس الإدارة

أ/عبد الله بن عبد العزيز المديفر

عضو مجلس الإدارة

م/محمود بن محمد الشامي

عضو مجلس الإدارة

أ/ماهر بن سعد الراجحي

أعضــــاء مجلــس الإدارة
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عبداللطيف ياسر البستاني

د. خليل محمد القصاص حسن وجيه المضحي 

عمر خالد الشيباني

عبير عبد الله العتيبي

عبد العزيز توفيق خجا

خالد عبد الكريم بامطرف 

علي عبد الله باطرفي

محمد راكان السبيعي شيماء بحر العنزي أبو بكر سعيد بادغيش

مشاعل خالد السهلي

جبر أحمد البهرة 

محمد عمران محمد

عهود عبد الله الغامدي بثينة إبراهيم الغامدي

مريم علي عيسى 

محمد عاصف حافظ

فرانسيس غربو ترولمحمد يحيى العصفري

عبد الرحمن محيي الشهري

حسن جعفر الغاوي

سمر عبدالمحسن الغامدي

سلطان محمد البيات

نائب الرئيس التنفيذي للتسويقالرئيس التنفيذي
والتواصل المؤسسي

السكرتير التنفيذي

أمل خالد الشهري
مدير الموارد البشرية و التطوع

مدير الخدمات المساندة

رئيس الجودة والتميز المؤسسي ومكتب
إدارة الاستراتيجية (المكلف) 

رئيس تنمية الموارد الماليةرئيس الاتصالات التسويقية المتكاملة

رئيس نظم تقنية المعلومات وإعادة التأهيل
(المكلف) 

رئيس مكتب إدارة المشاريع

مدير إدارة المراجعة الداخلية المدير المالي

محاسب

أخصائي خدمات لوجستية

منسق  علاقات المانحين و المستفيدين منسق علاقات عامة و إعلامأخصائي الإبداع و التصميم

منسق نظم تقنية المعلوماتمنسق خدمات لوجستية

فني حاسب آليفني حاسب آلي

فني حاسب آلي

سائق

فني حاسب آليفني حاسب آلي

فريــــــــق ارتقـــــــــاء
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اجتماعات
مجلــس الإدارة

شركـــــــــاء
التأسيـــس

عبدالله بن عبداللطيف الفوزان
رئيس مجلس الإدارة

فيصل بن عبدالله ابو بشيت
عضو مجلس الإدارة

ماهر بن سعد الراجحي
عضو مجلس الإدارة

معالي أ/حمد بن محمد الضويلع
نائب رئيس مجلس الإدارة

معالي أ/ سلمان بن يوسف الدوسري
عضو مجلس الإدارة

محمود بن محمد الشامي
عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن عبدالعزيز المديفر
عضو مجلس الإدارة

عمر بن خالد الشيباني
أمين سر المجلس

الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأولالحضــــــور
2025/12/28م2025/09/22م2025/06/30م11/02/2025م
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عبد الله بن عبد اللطيف الفوزان
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ماجد بن محمد السليم

محمد بن أحمد البعادي

عبد العزيز بن فيصل البريكان

صالح بن أحمد القوم

محمد بن قريان القحطاني

محمد بن عبد الكريم السحيم

نجوى بنت سعود الأزيمع

أحمد بن مازن الشقيري

عبد اللطيف بن علي الفوزان

زينب بنت محمد الشنقيطي

عبد العزيز بن خالد الشيباني

فوزان بن محمد الفوزان

مشعل بن عبد الله الفوزان

نوف بنت عبد العزيز التركي

عامر بن خالد الفوزان

رئيس مجلس الإدارة
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اجتماعات الجمعية العمومية

اجتماع الجمعية العمومية العاديةالمنصـــبالحضــــــور
2025/02/11م

9 |   التقرير السنوي لعام 2025م - جمعية ارتقاء



شركـــــــــاء
التأسيـــس

قرارات الجمعية العمومية

قرارات مجلس الإدارة

أبرز قرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة

تعيين الأستاذ / عبد الله بن عبد اللطيف الفوزان، رئيسا لمجلس الإدارة في دورته الثالثة.•

تعيين معالي الأستاذ / حمد بن محمد الضويلع, نائباً للرئيس.•

تمديد أعمال اللجان (اللجنة التنفيذية - لجنة المراجعة الداخلية - لجنة المكافآت والترشيحات), لتنتهي مع انتهاء دورة المجلس الثالثة.•

الموافقة على تعيين الأستاذ / أحمد الربيعة، رئيساً للجنة المراجعة الداخلية، وعضوية كلاً من د. جاسم الرميحي وأ. نورة البراك.•

اعتماد الهيكل التنظيمي الجديد للجمعية، بالتوافق مع استراتيجية ارتقاء 2025-2029م.•

الموافقة على تعيين مدير مالي للجمعية.•

الموافقة على إنشاء بند جديد ضمن بنود المصروفات المعتمدة للعام 2025م بقيمة مليون ريال، وذلك لتغطية تكاليف تأسيس وتجهيز •

مقر ارتقاء التشغيلي في مدينة الرياض، على أن يتم تمويل هذا المشروع بالكامل من قبل الشراكات الجديدة الخاصة بهذا المشروع.

اعتماد القوائم المالية للجمعية للربع الأول من العام المالي 2025م.•

اعتماد سجل المخاطر للجمعية للعام 2025م.•

اعتماد خطة المراجعة الداخلية المستندة على المخاطر للجمعية للنصف الثاني من العام المالي 2025م.•

اعتماد القوائم المالية للنصف الأول من العام المالي 2025م.•

توجيـــه الإدارة التنفيذية باســـتكمال متطلبـــات الحوكمة، وخاصة اللوائح والسياســـات والإجراءات المرتبطة بمجلـــس الإدارة واللجان •

المنبثقة عنه، بما يعزز كفاءة نظام الرقابة الداخلية ويحد من المخاطر التشغيلية.

تعيين أ./ عبد اللطيف بن ياسر البستاني, أمين سر لمجلس الإدارة.•

الموافقة على الخطة التشغيلية والموازنة التقديرية للعام 2026م.•

الموافقة على تشغيل الذراع الاستثماري للجمعية "مؤسسة استدامة".•

الموافقة على تأسيس فرع الرياض, والتقديم على ترخيص للفرع من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.•

الموافقـــة على تعديـــل الهيكل التنظيمـــي، ومصفوفة الصلاحيات، على أن يعرض على (لجنة المكافآت والترشـــيحات - لجنة المراجعة •

الداخلية - اللجنة التنفيذية)، ورفع التوصية من قبلهم للمجلس, خلال يناير 2026م.

الموافقة على توصية لجنة المراجعة الداخلية بخصوص اعتماد القوائم المالية للربع الثالث من العام 2025م.•

الموافقة على المنهجية الجديدة لاحتساب تبرعات الأفراد (مستهدف عام، ومستهدف مخصص لأجهزة الحاسب الآلي).•

اعتماد مجلس الإدارة الجديد بدورته الثالثة.•

الموافقة على الخطة التشغيلية للعام 2025م.•

إقرار الموازنة التقديرية للعام 2025م.•

الموافقة على القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات المستقل للسنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 2024م.•
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

اجتماعات اللجـــــان

الاجتماع السادسالاجتماع الخامسالاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأولاللجنة التنفيذيــــة

2025/12/21م2025/11/02م2025/07/24م2025/04/07م2025/03/19م2025/01/28م

معالي أ/ حمد الضويلع
رئيس

محمود الشامــي
عضو

ماهـــر الراجحـــي
عضو

لجنة المراجعـــة
الداخلية

الاجتماع السادسالاجتماع الخامسالاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

2025/12/11م2025/11/11م2025/10/06م2025/07/22م2025/04/27م2025/03/23م

أحمد الربيعــــة
رئيس

نورة البـــــــراك
عضو

جاسم الرميحي
عضو

لجنـــة المكافـآت
والترشيحات

الاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

2025/12/29م2025/10/09م2025/01/09م

صالـــح باظفــــر
رئيس

داوود الجريـــــد
عضو

نورة الشهــــري
عضو
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

شركـــــــــاء07 | التقرير السنوي لعام 2025م - جمعية ارتقاء
التأسيـــس

سجل الإفصاح عن حالات تعارض المصالح

الحـــــالات التعاقديـــــة والتجاريــــــة

التعاقدات المفصح عنها والمعتمدة
من الجمعيـــــة العموميــــة

2017/10/18مالجمعية العمومية02

تاريخ الإفصاح والموافقةالموافقةعدد الحالات الجهـــــاز

نوع التعاقــــدالعضـــو المرتبــط الجهــــــة

مجلس الإدارة

عبد الله الفوزان
رئيس مجلس الإدارة

دعم مالي سنوي شركــــة الفــــــوزان القابضــة

فيصل عبد الله فؤاد
عضو مجلس الإدارة

دعــــم عينـــي شركة عبد الله فؤاد القابضة

1

2
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

نتائـج أعمـال الجمعيـة خلال الأعـوام الخمـس الماضية

مساعدات عينية

مصروفات الانشطة 

المصروفات العمومية والادارية

 المصاريف الادارية والتشغيلية

إستهلاك  الاصول الثابتة

اجمالى المصاريف خلال العام  

صافى الاصول

إجمالي عدد الاجهزة  المؤهلة 

التبرعات والايرادات

التبرعات والايرادات

المجموع2025 م2024 م2023 م2022 م2021 م

المجموع2025 م2024 م2023 م2022 م2021 م

18,399,060.0050,051,387.53  11,428,166.03   7,893,328.81  6,452,374.69  5,878,458.00  اجمالى الإيرادات خلال العام  

 769,976.00 

 3,289,686.00 

 1,302,761.00 

 5,362,423.00 

 103,595.00 

 5,466,018.00 

 412,440.00 

12,806 

 1,883,516.00 

 4,762,393.00 

 1,781,385.00 

 8,427,294.00 

 80,520.00 

 8,507,814.00 

(2,055,438.38)

 13,575 

 1,367,561.00 

 5,446,119.00 

 1,753,551.00 

 8,567,231.00 

 89,846.00 

 8,657,077.00 

(763,747.00) 

 13,985 

 1,726,867.67 

 567,143.70 

 1,728,120.61 

 11,640,793.00 

 86,260.01 

 11,727,053.01 

(298,888.00) 

30,628 

2,040,263.00

8,317,206.00

1,667,021.00

12,024,490.00

87,956.00

12,112,446.00

6,287,614.00

48,262

7,788,183.67

22,382,547.70

8,232,838.61

46,022,231.00

448,177.01

46,470,408.01

3,581,981.00

119,256

13 |   التقرير السنوي لعام 2025م - جمعية ارتقاء



القوائـــــــــــــــــم

الماليـــــــــــــــــــة

شركـــــــــاء
التأسيـــس

قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2025م

اضغط هنــا
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سياســــة المكافــآت للعام 2025م

شركـــــــــاء
التأسيـــس

أحكــــــام عامـــــــــة

شروط استحقاق المكافآت

يخضع نظام المكافآت إلى السياسات والإجراءات الداخلية للجمعية، وفي حال وجود إخلال بذلك فإن الموظف يصبح غير مستحق للمكافأة.•

تضع كل إدارة أهداف خاصة للموظفين وتعتمد من الرئيس التنفيذي.•

يتم الصرف حســب ما تراه الإدارة وبعد موافقة اللجنة التنفيذية ورئيس مجلس الإدارة، إما بشكـــل ربـــع سنـــوي أو نصف سنـــوي أو سنــــــوي.•

وفقاً لهذه السياسة المعدة من قبل لجنة المكافآت والترشيحات والمعتمدة من اللجنة التنفيذية ورئيس مجلس الإدارة، يقوم الرئيس التنفيذي •

برفع مسيــــر المكافــــآت لجميـــع الموظفيـــن والفنيين والعمالــــة، للمصادقة عليها من اللجنة التنفيذية ثم اعتمادها من رئيس مجلــــس الإدارة.

لا يتم صرف المكافآت إلا بعد الاعتماد النهائي من اللجنة التنفيذية ورئيس مجلس الإدارة.•

يحق للجنة التنفيذية ورئيس مجلس الإدارة تعديل مخصصات المكافآت الواردة في هذه السياسة وفقاً للقدرة المالية للجمعية.•

يستحق موظفو الجمعية مكافأة لكل منجز من المستهدفات المذكورة، حال تحقيقه كاملاً، وفق جداول المكافآت، بشرط ألا يتم الإخلال 

بالحد الأدنى لأي مستهدف من مستهدفات الجمعية، حسب الجداول أدناه:

تحقيق %100المستهدفات السنوية

15% من الراتب الأساسي

25% من الراتب الأساسي

10% من الراتب الأساسي

25% من الراتب الأساسي

25% من الراتب الأساسي

تحقيق 95%

10% من الراتب الأساسي

20% من الراتب الأساسي

7% من الراتب الأساسي

20% من الراتب الأساسي

20% من الراتب الأساسي

تحقيق 90%

5% من الراتب الأساسي

15% من الراتب الأساسي

4% من الراتب الأساسي

15% من الراتب الأساسي

15% من الراتب الأساسي

تحقيق 89%

%0

%0

%0

%0

%0

تحقيق %100تحقيق مستهدف الإدارة

50% من الراتب الأساسي

تحقيق 95%

40% من الراتب الأساسي

تحقيق 90%

30% من الراتب الأساسي

تحقيق 89%

%0

تقييم الموظف السنوي
درجة التقييم 5

(ممتاز)

50% من الراتب الأساسي

درجة التقييم 4
(جيد جداً)

40% من الراتب الأساسي

 درجة التقييم 3
(جيد)

20% من الراتب الأساسي

درجة التقييم 2
(مقبول)

%0

تحقيق المستهدف السنوي لجمع الأجهزة

تحقيق المستهدف السنوي للتوزيع والتأهيل

تحقيق المستهدف العام للاستلام من الأفراد

تحقيق المستهدف السنوي للدعم المالي من
غير الداعمين الرئيسيين

تحقيق المستهدف السنوي لتكلفة صيانة الجهاز
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القيــــــــم

شركـــــــــاء
التأسيـــس

مجتمع واعٍ بالحفاظ على النعمة الرقمية.الرؤيـــــــة

الرســـالة
تعزيƠƠƠز التكنولوجيا الرقمية والاسƠƠƠتدامة البيئية من خلال 

إعادة تأهيل الأجهزة الألكبخونيƠƠƠة وإعادة توزيعها، وتقديم 

خدمات ومنتجات مبتكرة وبناء شراكات فاعلة.

حفƠƠƠظ النعمƠƠƠة الرقمية وتعزيز الاسƠƠƠتدامة البيئية، وتمكين الغايـــــــة

.
ً
 وتعليميا

ً
المجتمع تقنيا

إتاحƠƠƠة ووضƠƠƠوح كافƠƠƠة المعلومƠƠƠات والبيانƠƠƠات 
الخاصƠƠƠة بالجمعية لكافة المعنƠƠƠيين، وبما يحافظ 

على خصوصية المستفيدين.

الشفافية

القيƠƠƠام بالعمل المƠƠƠراد إنجƠƠƠازه، والانتهاء منه 
بأفضƠƠƠل صƠƠƠورة وعلى أتمƩ وجƠƠƠه، ويكون ذلك 

ببذل الجهد، والبعد عن البخاخي في العمل.

الاتقان

تحقيق الاسƠƠƠتفادة من فرص المنح (منح الأجهزة 
المؤهلة) للجميع وفƠƠƠق المعايير المعتمدة، وإعطاء 
كل فƠƠƠرد مƠƠƠن منسƠƠƠوبي الجمعيƠƠƠة حقوقهƠƠƠم 

بإنصاف دون تمييز بين فرد وآخر.

العدالة

الƠƠƠخبرة والمعرفة المهنية المتخصصة في مجالات 
عمل الجمعية.

الاحبخافية

ضمƠƠƠان السرية التامة لبيانات ومعلومات كافة 
 ، المانƠƠƠحين   ) المصلحƠƠƠة:  أصحƠƠƠاب  أطƠƠƠراف 

المستفيدين، المتطوعين ...).

الخصوصية

المسƠƠƠاعدة التي يقدمهƠƠƠا قيƠƠƠادات الجمعيƠƠƠة 
وفريƠƠƠق العمل بها، لبعضهم البعض من أجل 

تحقيق أهداف الجمعية.

التعاون
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

جهاز تم توزيعه

150,166

جهاز تم إعادة تدويره

92,352

جهاز تم إعادة تأهيله

159,834

جهة مستفيدة

3,404

جهاز تم استلامه

295,578

من النفايات الإلكترونية
تم إعادة تدويرها

2,608 طن

إحصائيـــات منـــذ التأسيـــس
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أرقــــــــــــام 

الاستـــلام

جهــــــاز74,074

2024 49,974 جهـــاز

48
%

إعادة التأهيل

جهــــــاز48,262

2024 30,628 جهـــاز
58

%

شركـــــــــاء
التأسيـــس

عدد المتطوعين

متطوع ومتطوعة767

2024 802 متطوعـ/ـة

-4
 %

التوزيــــــع

جهــــــاز53,234

2024 16,610 جهـــاز

22
0

%

إعادة التدوير

جهــــــاز23,396

2024 11,458 جهـــاز

10
4%

الساعات التطوعية

ساعـــــة19,269

2024 20,087 ساعــة

-7
 %

2025م
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المانحيــــــــن

المستفيديـن

جهـــــــــــــــة53,234863
مستفيدة

جهــــــاز
حاسب

طـــــلاب وطالبات

معامــل حاســـب

أعمـــال إداريــــــــة

58%

23%

19%

جهــــــــة74,074294
مانحـــة

جهــــــاز
حاسب

القطاع الحكومي

القطاع الخــــــاص

القطاع الخيـــــري

الأفـــــــــــــــــــــــــراد

80%

14%

1%

5%

أجهـــــــزة مكتبيـــــة

أجهـــــــزة محمولـــة

أجهـــــــزة لوحيــــــــة

شركـــــــــاء
التأسيـــس

المنطقة الشرقية

الرياض

القصيم

الجوف

الحدود الشمالية

تبــــوك

المدينة المنورة

مكة المكرمة

الباحــــة

عسيـــــر

جــــــازان

نجــــران

حائــل 13%

35%

2%

1%

5%

1%

2%

3%

26%

3%
3%

3%
3%
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أبـــــرز الإنجــــــازات

شركـــــــــاء
التأسيـــس

حصول ارتقـاء على شهادة اعتماد لتطبيق

معايير الآيزو، من خلال الالتزام بمتطلبات

الجــودة والتميز ليعكــس حــرص الجمعيـة

علـــــــــى تطويــــــــــر جــــــــــودة العمــــــــــــــل

الوصــــول لــ 100 ألـــف جهـــاز تــم تأهيلـــه 

وتوزيعـه على الجهـات الخيرية والتعليميـة

فـي المملكــة منــذ التأسيــس فــي إنجــــاز

جديـــــــــــد يضــــــــاف لمسيـــــــرة ارتقــــــــــاء

حصــــــول ارتقــــــــاء على جائــــــزة مبـــــــادرة

الاستدامة وذلك خلال حفل

للجهود المتواصلة في حفظ النعمة الرقمية 

Saudi Arabia

Cleaning, Waste Management, FM Awards
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شريــــــــــــــــــك
التوعية البيئي

الأثـــــر البيئـــــي

طــــــــن543
مـــــن النفايــــــــات الإلكترونيــــــة

تم إعادة تدويرها

+ +
3,422,755
كجم من الإنبعاثات الكربونية

تــــــــــم خفضهـــــــــا

5,904
جهـــاز مكتبـــي جهـــاز محمول

شاشــــة

16,159

6,853130,737

شركـــــــــاء
التأسيـــس

أجهـــزة أخـــــرى

أرقــــــــــــام
إعــــــــــــادة التدويــــــــر
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أبــــرز الشراكـــات

شركـــــــــاء
التأسيـــس
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

وزارة البيئــــة والميــــاه والزراعــــــة

الهــــدف: 

دعم الجمعيات التي تشرف عليها الوزارة بأجهزة الحاسب الآلي.•

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

5 سنــــوات شراكة استراتيجية

وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

التعاون في البرامج التطوعية والمبادرات التوعوية.•

3 سنــــوات شراكــــــــــة

وزارة الصناعة والثـــروة المعدنيـــة

الهــــدف: 

دعم الجمعيات التي تشرف عليها الوزارة بأجهزة الحاسب الآلي.•

سنــة واحـــدة شراكــــــــــة

مجموعـــة فقيـــه للرعايـــة الصحيـــة

الهــــدف: 

دعم تكاليف تأهيل وصيانة 1000 جهاز حاسب آلي سنوياً.•

5 سنــــوات شراكة استراتيجية
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

مجموعة المواساة للخدمات الطبية

الهــــدف: 

دعم تكاليف تأهيل وصيانة 700 جهاز حاسب آلي سنوياً.•

5 سنــــوات شراكة استراتيجية

شركــــة رتــال للتطويــر العمرانـــي

الهــــدف: 

دعم تكاليف تأهيل وصيانة 1000 جهاز حاسب آلي سنوياً.•

5 سنــــوات شراكة استراتيجية

شركــــة نسمــا للصناعــات المتحــدة

الهــــدف: 

دعم تكاليف تأهيل وصيانة 300 جهاز حاسب آلي سنوياً.•

سنــة واحـــدة شراكــــــــــة

جامعـــــة الحدود الشماليــــة

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

التعاون في البرامج والمبادرات التوعوية.•

5 سنــــوات شراكــــــــــة

جامعـــــة الملك خالــــــد

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

التعاون في البرامج والمبادرات التوعوية.•

سنــة واحـــدة شراكــــــــــة
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

شركــــة  آلات ( إحدى شركات صندوق الاستثمارات العامة )

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

التعاون في البرامج التطوعية والمبادرات التوعوية.•

5 سنــــوات شراكــــــــــة

شركــــة رينـــت كـــارا

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

العمل على دراسات لقياس حجم الانبعاثات الكربونية.•

3 سنــــوات شراكــــــــــة

شركــــة ألستــــوم

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

سنــة واحـــدة شراكــــــــــة

شركــــة كــــادن للاستثمــار

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

التعاون في البرامج التطوعية والمبادرات التوعوية.•

سنــة واحـــدة شراكــــــــــة

جامعـــــة المجمعـــــــة

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

التعاون في البرامج والمبادرات التوعوية.•

3 سنــــوات شراكــــــــــة
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

شركــــة  داو العربيــــة

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

سنــة واحـــدة شراكــــــــــة

الشركــــة العربيــة لصناعـــة الحفـــارات

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

التعاون في البرامج التطوعية والمبادرات التوعوية.•

3 سنــــوات شراكــــــــــة

شركــــة سيبرانــــــي

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

التعاون في البرامج التطوعية والمبادرات التوعوية.•

3 سنــــوات شراكــــــــــة

شركــــة  التيسيـــــر

الهــــدف: 

التبرع بالأجهزة الفائضة.•

التعاون في البرامج التطوعية والمبادرات التوعوية.•

3 سنــــوات شراكــــــــــة

جمعيــــة قبــس للقرآن والسنـــة

الهــــدف: 

دعم مستفيدي جمعية قبس بأجهزة الحاسب الآلي.•

سنــة واحـــدة اتفاقيـــــة تعــــــــاون
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جمعيـــــة ترابــــط

الهــــدف: 

دعم جمعية ترابط بأجهزة الحاسب الآلي.•

التعاون في البرامج التطوعية والمبادرات التوعوية.•

سنــة واحـــدة اتفاقيـــــة تعــــــــاون

جمعيـــــة إنســــان

الهــــدف: 

دعم مستفيدي جمعية إنسان بأجهزة الحاسب اللوحيـــة.•

سنــة واحـــدة اتفاقيـــــة تعــــــــاون

جمعيـــــة مـــــأوى

الهــــدف: 

دعم جمعية مـــأوى بأجهزة الحاسب الآلي.•

سنــة واحـــدة اتفاقيـــــة تعــــــــاون

جمعيـــــة دعــم التعليـــم « تعلمّ»

الهــــدف: 

دعم مستفيدي جمعية تعلمّ بأجهزة الحاسب اللوحيـــة.•

سنــة واحـــدة اتفاقيـــــة تعــــــــاون

أكاديميــــة زادك

الهــــدف: 

دعم أكاديميـــة زادك بأجهزة الحاسب الآلي.•

سنــة واحـــدة اتفاقيـــــة تعــــــــاون

شركـــــــــاء
التأسيـــس
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شركــــة بنـــدر الرويلــــي للمحامـــاة

الهــــدف: 

تقديم الدعم والاستشارات القانونية.•

3 سنــــوات اتفاقيـــــة تعــــــــاون

المجلس التخصصي للجمعيات الصحية

الهــــدف: 

دعم الجمعيات التي يشرف عليها المجلس بأجهزة الحاسب الآلي.•

التعاون في البرامج والمبادرات التوعوية.•

3 سنــــوات اتفاقيـــــة تعــــــــاون

شركـــــــــاء
التأسيـــس
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البرامـج والمبادرات

شركـــــــــاء
التأسيـــس
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ارتقاء ستيج هو مســـاحة لطرح ومناقشـــة مواضيع متنوعة في مجالات التقنية والبيئة، 

باســـتضافة مختصيـــن وخبراء لنقـــل المعرفة وتبـــادل الخبرات، في بيئـــة حوارية تفاعلية 

تدعم الوعي والتطور المستدام.

5+
100لقـــــاءات +

مُشــــارك

شركـــــــــاء
التأسيـــس

كيف نعيـش بـأمـان فـي العصر التقني

الابتكار الإعلامي: عندما يتحول المحتوى إلى التأثير

م. صالح عبدالله الناهي

أ. مطلق الجلعود

تطويــــــر المواقــــــع

أمــــن الويــــــب

الحوسبــــة الكميـــــة

أبـــرز
المواضيــع

ارتقـــــاء ستيــــج
برنامــــج
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

ارتقـــــاء تجيـكــم
برنامــــج

مشاركات مجتمعية تساهم في نشر الوعي البيئي والتقني من خلال التواجد في عدد من 

المعـــارض والجهات داخل المملكة. يحمل البرنامج رســـالته التوعوية تحت اســـم "ارتقاء 

تجيكم" لنشر ثقافة إعادة استخدام الأجهزة التقنية والتخلص الآمن منها.

24+

ركن ومحاضرة توعوية
6 +

ملتقيات ومؤتمرات

5 +

حمــــــــــــلات

الوصول للمجتمــع والأفـــراد
في مختلف مناطق المملكة

التعريـــــف برسالــــــة ارتقــــــــاء
وتعزيز الوعي بالنعمة الرقمية

تمكين الأفراد والجهات من
المساهمة في صناعة الأثــر

الأهــــــداف
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

الملتقيات والمؤتمــــــرات

LEAP 25 معرض ليب

ملتقى وطن أخضر .. غده مستدام

ملتقى التميز المؤسسي في التعليم الجامعي

EBRC مؤتمــر

اليوم العالمي للاتصالات وتقنية المعلومات

الملتقى الأول للقطاع غير الربحي في البيئة والمياه والزراعة 2025
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

الحمـــــلات

حملة 100 ألف جهاز

حملة حـــق الجيــــرة
بالتعاون مع  المركز الوطني لإدارة النفايات « موان»

بهدف تعزيز روح التكافل وترسيخ قيم الاستدامة المجتمعية 

حملة دوّر جهازك 2
النسخة الثانية من حملة دوّر جهازك، التي تتيح للأفراد والجهات

المساهمة في الاستدامة الرقمية عبر إعادة تدوير الأجهزة الفائضة

حملة أسبــوع البيئــــة
بالتزامن مع أســـبوع البيئة وبتنظيـــم وزارة البيئة والميـــاه والزراعة. 

للتعريف بأهداف وجهود ارتقاء في حماية البيئة.

حملة عطها عمر ثاني
بالتعـــاون مـــع وزارة البيئـــة والميـــاه والزراعة، بهـــدف التوعيـــة بالنفايات 

الإلكترونية وتعزيز مفاهيم الاقتصاد الدائري والتخلص السليم منها.

بمناسبة وصول ارتقاء لـ 100 ألف جهاز تم تأهيله وتوزيعه للجهات المستفيدة منذ تأسيسها.

حملة أثـــر مُستـــدام
بالتعاون مع المركز الوطني لإدارة النفايات « موان» وجامعة الفيصل، بهدف تشجيع الطلاب على التبرع بالأجهزة الفائضة.

33 |   التقرير السنوي لعام 2025م - جمعية ارتقاء



أركـــان
ومحاضرات توعويـــة

شركـــــــــاء
التأسيـــس

ركن تعريفي

جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل 
كلية الهندسة

ركن تعريفي

فعالية ياحبي لكم - لنجيب الزامل للشراكة
المجتمعية (بيت الثقافة)

ركن تعريفي

مجموعة المهيدب - الخبر

ركن تعريفي

فعالية أسبوع البيئة
مجمع شرفات بارك - الخبر

ركن تعريفي

ملتقى الخريجين
جامعة الملك فيصل - الأحساء

ركن تعريفي

القوات البحرية الملكية
قيادة الأسطول الشرقي - الجبيل

ركن تعريفي

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

ركن تعريفي

الصندوق الصناعي - الرياض

ركن تعريفي

هيئة تطوير الأحساء

ركن تعريفي

نادي القادسية - الخبر

ركن تعريفي

شركة المياه الوطنية - الرياض

ركن تعريفي

المعرض السنوي الخامس عشر في ارامكو
الخبر
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أركـــان
ومحاضرات توعويـــة

شركـــــــــاء
التأسيـــس

ركن تعريفي

مستشفى الحبيب - الخبر

ركن تعريفي

بيت الثقافة - الدمام

ركن تعريفي

شركة بترولوب

ركن تعريفي

ملتقى نماء بجامعة الملك فهد للبترول
والمعادن - الخبر

محاضرة تعريفية

شركة آلات - الرياض

ركن تعريفي

جامعة الفيصل - الرياض

ركن تعريفي

بيت الثقافة - حائل

ركن تعريفي

المركز الوطني لإدارة النفايات «موان»
الرياض

ركن تعريفي

شركة الاتصالات - الدمام

ركن تعريفي

مبادرة أفق الاستدامة - الجبيل

ركن تعريفي

شركة الاتصالات - الأحساء
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مشروع تأهيل المدارس

شركـــــــــاء
التأسيـــس
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برعاية شركة أرامكو



مقدمــــــة

شركـــــــــاء
التأسيـــس
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يعُـــد مشـــروع تأهيـــل معامل الحاســـب الآلي في المـــدارس مبادرة نوعيـــة تهدف إلى تطويـــر البيئة 

التعليمية الرقمية، من خلال إعادة تأهيل المعامل بشـــكل متكامل يشـــمل تحديث الأجهزة وتوفير 

الأثاث المناسب، بما يسهم في خلق بيئة تعليمية محفزة تواكب متطلبات العصر الرقمي. ويسعى 

المشـــروع إلى تمكين الطلاب من اكتساب المهارات التقنية اللازمة، وتعزيز جودة العملية التعليمية 

عبر توفير معامل مجهزة بأعلى المعايير.

1511
معمل تم تأهيلهمعمل مستهدف

73%

المنطقة الشرقية

المرحلة القادمةالمتحــــــــقق

مكـــة المكرمـةجــــــازانالمدينة المنورةعسيـــــرالريــــــاض

4
مدارس

3
مدارس

2
مدرستين

2
مدرستين

2
مدرستين

2
مدرستين



شركـــــــــاء
التأسيـــس
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بعـــد

المتوسطة العشرون – الدمام 

بعـــد

ثانوية الملك خالد – الأحساء

بعـــد

مدرسة مربى السفلى – أبها 



الفريـــق التطوعـــي

شركـــــــــاء
التأسيـــس
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

767
+

متطوع ومتطوعة
19 ألف

+
ساعة تطوعية

800 ألف
+

ريال/ عائد اقتصادي
241

+
فرصة تطوعية

4,570
+

متطوع ومتطوعة
76 ألف

+
ساعة تطوعية

3.4 مليون
+

ريال/ عائد اقتصادي
1,695

+
فرصة تطوعية

شريـــــــــك
التطـــــــوع

الفريـــق التطوعـــي
أرقام منذ التأسيس

أرقام 2025م

نسبــــــة الرضــــا العــــــــام

عن التجربـــــة التطوعيـــة  98%
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أبــــــرز الفــرص التطوعيــة

تأهيــل الحاســب الآلـــي

تركيب أجهزة الحاسب الآلي
في المـــدارس

تقديـم ورش تطويريــة

شركـــــــــاء
التأسيـــس

التعريــــف بالجمعيــــة
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

أبــــــرز البرامـــج التطوعيــة

إقامة معمل حاســـب آلي في مقر الجهات الحكومية والخاصة، مجهز بكامل معمل تأهيل الحاسب الآلي لدى الجهات
الأدوات اللازمـــة لعمليـــة التأهيـــل وبإشـــراف فريـــق مختص مـــن الجمعية. 
لمساهمة منسوبي الجهة في عملية التأهيل ضمن مسؤوليتهم المجتمعية.

برنامج التطوع الصيفي
يهدف البرنامج لاكســـاب الـــطلاب والطالبات خبـــرات جديدة وتنمية 
مهاراتهم التقنية في تأهيل الحاسب الآلي خلال فترة الإجازة الصيفية، 

وتقديم برامج ودورات تطويرية في جو من التحدي والمتعة.

مبادرة التطوع في شهر رمضان المبارك
تطـــوع طالبات نـــادي كلية الهندســـة بجامعـــة الملك فهـــد للبترول 
والمعادن في مشـــروع تأهيل أجهزة الحاســـب الآلـــي بهدف توزيعها 
على جمعيات متخصصة في رعاية الأيتام، خلال شهر رمضان المبارك.

ساعة تطوعية240جهاز مؤهل78 متطوعـ/ـة60

ساعة تطوعية350جهاز مؤهل223 متطوعـ/ـة17 ساعة تطوعية252جهاز مؤهل214 متطوعـ/ـة21
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حفــــل التطــــوع السنــــوي

احتفـــاءً بالمتطوعين وتقديراً لعطاءهـــم خلال العام، أقمنا حفل التطوع الســـنوي بالتزامن مع اليوم 

العالمـــي للتطـــوع، فـــي مقر شـــريك التطـــوع ســـبكيم، وإقامـــة فعاليـــات ترفيهية كما تـــم تكريم 

المتطوعين المميزين.

شركـــــــــاء
التأسيـــس
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قيــــــاس الأثـــــــــر

شركـــــــــاء
التأسيـــس
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مقدمــــــة

شركـــــــــاء
التأسيـــس

انطلاقًـــا مـــن حرصنا على تعزيز الأثر المســـتدام لخدماتنـــا، وبالاستناد إلى منهجيـــة التقييم والتغذية 

الراجعـــة لضمـــان جودة المخرجات؛ أجرينا خلال عام 2025 دراســـة لقياس أثر الأجهـــزة المعاد تأهيلها 

والمقدمة للجهات المســـتفيدة، وذلك بهدف تقييم جودة الأجهزة، وقياس مستوى الاستفادة منها، 

وتحليـــل الفئات المســـتفيدة وفقًـــا للأثر المتحقق، إضافـــةً إلى توثيق بيانات الأجهـــزة الموزعة وإبراز 

قصص النجاح المتحققة خلال العام.

36843%
جهـــة شاركـــت فـي
دراسة قياس الأثــر

من إجمـالي الجهـات
المستفيــــــــــــــــــــدة

بمــــــــا
يعـادل

جمعيـــــــــة
أهليـــــــــــة

26497
مؤسســـــة
تعليميــــــة

7
مؤسســـــة
وقفيــــــــــة
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

56%

17%

27%

مكتبي

نـــــوع الجهـــاز

لوحـــي محمول

64%
25%

11%

أسر مستفيدةعمل إداري

الغرض من الاستخدام

معمـل حاسب آلي

61

93

88

126

10 - 4
أشخاص

3 - 2
أشخاص

شخـــص
واحـــــــــد

أكثـــر مـــــن
10 أشخاص

عدد مستخدمي الجهاز

8

40

11

71

85

153

26-35
سنــــــة

36-45
سنــــــة

46-55
سنـــــــة

 56 سنة
وأكثــــــر

19-25
سنــــة

18 سنة
وأقـــــــل

الفئة العمرية للمستخدمين
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15

55

145
153

3-6
ساعات

أكثر من 6
ساعـــــــات

أقل من
ساعــــــة

1-3
ساعات

مدة استخدام الجهاز
خلال اليوم

26

89

146
138

182

217

التعليمالتدريبالتواصلالتصفح أخرى الترفيه

مجالات استخدام الجهاز

شركـــــــــاء
التأسيـــس

تقييم أداء الجهاز في إنجاز المهام
ً حيث الرقم 10 تعني راضٍ جدا

109876543210

46%

8%

16%

10%7%7%
1%1%1%2%1%
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

مدى الرضا العام عن أجهزة الحاسب الآلي المقدمة
ً حيث الرقم 10 تعني راضٍ جدا

109876543210

47%

8%

15%

10%
4%7%3%2%1%2%1%

77%

23%

نعم

هل أضاف لك الجهاز خدمة 
 جديدة لم تكن متاحة لك؟

لانعملا

94%

6%

إذا كان هناك احتياج مستقبلي 
هل سيتم رفع طلب مرة أخرى؟
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

قصص نجــــاح

«لم يكن في المدرســـة منـــذ أربعين عاماً 

معمـــل حاســـب آلـــي، وبفضل ارتقـــاء تم 

تجهيز المعمل للطلاب»

ــزة القديمة جدا  ــر بعض الأجهــ ــ «تم تطوي

لدى الجمعية واستبدالها بأجهزة "ارتقاء" 

مما كان له الأثر البالغ في تطوير وسرعة 

إنجاز العمل»

«بفضــــل الله ثم بدعمكــــم قمنا بتأسيس 

معمـــل الحاســـب الالـــي وتحديـــث بعض 

الأجهزة المكتبية في المدرسة، مما ساهم 

فـــي فهـــم المـــادة التعليميـــة، والتطبيق 

العملي للمنهج»

«تمكنا من تنفيذ دورات الحاســـب الآلي 

المخصصـــة للأيتـــام بفضـــل دعـــم جمعية 

ارتقاء، التي قدمت الأجهزة اللازمة لتجهيز 

معمل التدريب. ولولا هذا الدعم الكريم، 

لمـــا كان بالإمـــكان تنفيـــذ هـــذه الدورات 

الهامة»

مدرسة طويق الأولى

مدرسة الجوهري الثانوية

جمعية يدكم الحانية لرعاية الأيتام بعسير

جمعية دعوة بشمال الرياض
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

قصص نجــــاح

«تـــم فتح اكثـــر من معمـــل وللـــه الحمد 

وكذلك استقبال اكثر من 150 مستفيد»

لــــ  التابلـــت  اجهـــزت  مـــن  «أســـتفدنا 

مســـتفيدين الجمعيـــة لتعليم عـــن البعد 

وأستفادو المستفيدين من أجهزة التابلت 

جزاكم الله خير الجزاء وكتب الله اجركم»

«ســـاعدت الأجهزة فـــي التحـــول الرقمي 

داخل المدرســـة مـــن ســـجلات ورقية الى 

سجلات الالكترونية مما اسهم في اتمتة 

العمليات الادارية بنسبة ٪90»

«توظيف كبار السن بأعمال إدارية حسب 

قدراتهـــم بمكافأة. عدد مـــن الآباء النزلاء 

ــة بعنيزة تم توظيفـــه ومنحه  بـــدار الرعايـ

مكافأة لتعلمـــه على الجهـــاز والآن يعمل 

على تحليل البيانات عبر برنامج الإكسل»

ثانوية بني عاصم

جمعية التنمية الأهلية بشرورة

جمعية واحة الوقاء لمساندة كبار السن

جمعية رعاية الأيتام بتربة

50 |   التقرير السنوي لعام 2025م - جمعية ارتقاء



شركـــــــــاء
التأسيـــس

قصص نجــــاح

«تم إقامة دورات إكسل بالتعاون مع جامعة 

الملك فهد للبترول والمعادن للرجال والنساء 

وبلغ عدد المتدربين أكثر من خمسين متدرباً 

من الجنســـين وتم الاســـتفادة مـــن الأجهزة 

المقدمة من جمعية ارتقاء في التطبيق»

«الحمد لله حقّقنا نقلة مميزة في بيئة العمل 

الرقمية بعد الاســـتفادة من الأجهزة المقدّمة 

من جمعية ارتقاء، مما أسهم في رفع جاهزية 

معمـــل الحاســـب وتطبيق حصـــص المهارات 

الرقمية عمليًا بجودة أعلى، وخلق بيئة تعليمية 

محفّزة تدعم الإبداع والابتكار لدى الطالبات»

«اســـتفاد جميـــع منســـوبي ومنســـوبات 

الجمعية من الأجهزة في تغطية الاحتياج، 

لعـــدم توفـــر أجهزة فـــي بعـــض الإدارات 

والدور النسائية»

ــا بتأسيس  ــ ــــم بدعمكم قمن «بفضــــل الله ث

معمـــل الحاســـب الالـــي وتحديـــث بعـــض 

الأجهزة المكتبية في المدرســـة مما أسٍـــعد 

الـــطلاب بوجـــود المعمل وســـاهم في فهم 

المادة التعليميـــة وتطبيق ما يتعلمونه بعد 

جمعية تحفيظ القرآن بالقنفذةأن كان التعلم نظري فقط»

جمعية التنمية الأهلية بعنك

مدرسة الإمام الذهبي بالقنفذة

الابتدائية السادسة والسبعون بالرياض
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

شركـــــاء العطــــــاء
المساهمين بــ 500 جهاز وأكثر
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شركـــــــــاء
التأسيـــس

شركـــــــــاء07 | التقرير السنوي لعام 2025م - جمعية ارتقاء
التأسيـــس

الجهات الإشرافية

شركـاء التأسيس

الشريـــــك التقنــــــــيشريـــــــك التطــــــــوع الشريـك اللوجستــــي

شريـك التمكين التقنيشريـــــك الاستدامـــةشريك التوعية البيئي

شركــــاء الأثـــــــــر
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فريــــق عظيـــم بقيـــادة طموحـــة



التقريــــــر السنــــــوي لعــــــام 2025م

الجمعية الخيرية لتأهيل الحاسبات الآلية - ارتقاء -

لنعمة رقمية تدوم
ertiqa.org


